
Stanovy poboin6ho spolku

P6ie o duSevni zdravi - Vrim6nik, z. s.

el6nek l.

Ziikladni ustanoveni

1. P6de o du5evni zdravi - VrfmEnik, z.s. (ddle jen ,,pobodnf spolek" di ,,Vfm6n[k") je
pobodnyim spolkem hlavniho spolku P6ie o duSevni zdravi,2.s., lf: 64242218 se sidlem
B6lehradskd 389, Polabiny, 530 09 Pardubice (ddle jen ,,hlavnispolek" ii ,,pDz").

2. Vfm6nfk bylzYlzen ke dni 1. 1.2005 rozhodnutim valn6 hromady pDZ.

3. Plnri ndzev pobodn6ho spolku je P6Ee o duSevni zdravi - vrimEnik, z. s.

4. Zkrdcenyi ndzev je V'i m6nik.

5" Sidlo Vfm6nfku je na adrese Mlad''ich 325, 530 09 pardubice.

el6nek il.
PoslSni,fiel acile

L. Posldni Vfm6niku: Jsme f6rovli zam6stnavatel pro lidi s duSevnim ijin'im onemocn6nim.
Podporujeme je tak, aby mohli pracovat aiitbez hospitalizaci.

Z, Udelem Vri m6niku ve smyslu zdkona jsou:

a, zYizovlni a poskytov6ni socidlnich sluZeb dle zdkona i. 708/2006 Sb. o socidlnich
sluZbdch.

b. zYizovAni a provoz pracovn(ch mist pro pracovni rehabilitaci a zam6stndvdni osob,

kter6 jsou dlouhodob6 duievn6 nemocn6 a obtiin6 zam6stnateln6 na b6in6m trhu
pr6ce (uznanri zam6stnavatel na chrdn6n6m trhu prdce dle zdkona o zam6stnanosti
i.43s/2006 Sb.).

3. Vrim6nik je integradnim sociSlnim podnikem, jehoZ cilovou skupinou jsou osoby zdravotn6
postiZen6 di znevri hodn6n6. Integradnim soci6lnim podnikem se rozumi "subjekt
sociSlniho podnik6ni", tedy prdvnickd osoba, zaloienl dle obdansk6ho zdkoniku, kterd
splri uje pri ncipy integradn iho socidlniho podniku.

4. VfmEnik svfmi dinnostmi a nabidkou sluZeb naplriuje zSkladni principy soci5lniho
podnikdnf:

a. soci6lni princip - Vrim6nik se dlouhodob6 podili na zam6stndvdni a integraci
znevfhodn6nfch osob na trhu pr5ce a jejich psychosociiilni podpoie v pracovn[m
procesu. Zam6stnanci se piim6ienou m6rou podili na smdiovdnIsocidlniho podniku,

b. ekonomicktf princip - Vrim6nfk reinvestuje distyi zisk prostiednictvifondu reinvestice,
c. environment6lni a mistni princip - Vlim6nfk spolupracuje piev6in6 s mistnimi

dodavateli a odb6rateli. V poskytovanfch sluibiich a piedev5im v hospoddiskyich
provozech usi luje o sniiovdni ekologickrich dopad0 vlastn i dinnosti.

5. Vlim6nik m6 za cile:

a) Rozvijet pracovni a socidlni dovednosti zdravotn6 a socidln6 handicapovanfch lidf,
zejm6na duievn6 nemocnrich, pomoci sociSln i a pracovni rehabilitace,



b) UmoZnit pracovni uplatn6nizdravotn6 a socidlnE handicapovanfch lidi, zejm6na duSevnd

nemocnrich, formou pracovnich mist.

elSnek llt.

dinnosti

Aby naplnil sv6 poslSnia dosahoval stanovenyich cilri, provozuje Vrim6nik:

L hlavni iinnosti slouiici napln6ni jeho shora popsan6ho 06elu

a. ziizovdni a provozovdni sociSlnfch sluieb dle zdkona d. 10S/2006)Sb. o sociSlnich
sluZbdch

2. vedlej5i (hospoddisk6) tinnosti spodfvajfciv podnik6ni. Pibdm6tem podnikdni Vrim6niku
jsou:

a. hostinskd dinnost

b. vliroba, obchod a sluZby neuveden6 v piilohiich 1 a 3 iivnostensk6ho zdkona
c. zednictv(

d, prodej kvasn6ho lihu, konzumniho lihu a lihovin

et6nek tv.
dlenstvi

L e leny Vfm6niku jsou dlenov 6 PDZ.

2. Pr6va a povinnosti dlen0 se iidi stanovami PDZ. elenov6 PDZ naplfruji svd dlenskd pr6va
prostiednictvim dlensk6 sch0ze PDZ.

3, Se dlenstvim ve Vlim6niku nenIspojena povinnost hradit dlensk6 piisp6vky.

elSnek v.
Orgdny pobotn6ho spolku

1, Orgdny Vfm6niku jsou:

a. piedstavenstvo,

b. ieditel.

ilSnek v. a)

Piedstavenstvo

t. Piedstavenstvo je nejvySSim orgdnem Vrim6niku.

2. Piedstavenstvo je nejm6n6 tiidlenn6, eleny piedstavenstva voli dlenskd sch0ze pDZ.

dlenskd sch0ze rozhoduje o d6lce funkdnfho obdobi piedstavenstva.
3. Piedstavenstvo volIa odvolSvd z iad svyich dlen0 piedsedu piedstavenstva.
4. Funkce dlena piedstavenstva je nesluditelnS s funkciieditele Vfm6niku.
5. Piedstavenstvo:

a, jmenuje a odvolSv6 ieditele Vfmdniku a dohliif na jeho dinnost,
b' schvaluje rozpodet Vrim6niku, riietnf zdv6rku, vrirodni zprdvu a jin6 dokumenty

obdobn6ho obsahu,



6, V odrivodn6nfch piipadech m0Ze piedstavenstvo Vrim6niku rozhodovat per rollam, tedy
nikoli formou osobnfho zaseddnf, ale korespondendn6 nebo prostiednictvim technickrich
prostiedk0. od0vodn6n,im pifpadem m0Ze brit vy55i moc (napi. zdkaz shromaZdbvdni
osob, epidemickd rizika) a/nebo dasov6 nal6havost potieby rozhodnuti.

dl6nek v" b)

Feditel

L. Reditelje statutdrnim orgdnem Vrimdniku.

2. Reditele jmenuje a odvolSvS piedstavenstvo Vrim6niku a rozhoduje o d6lce jeho
funkdniho obdobi.

3. Reditel iididinnost V'im6niku a jednd jeho jm6nem navenek.
4. Reditel zastupuje pobodnli spolek navenek samostatn6.

5. V ptipadE nepiitomnosti ieditele nebo z jinrich v6Zn'ich d0vod0 zastupuje ieditele na
zdklad6 ud6len6 pln6 moci piedseda piedstavenstva.

tlSnek V. c)

P&sobnost org6n& pDZ

Orgdny PDZ majindsledujiclptlsobnost ve vztahu k VrimEniku:

a. dlenskd sch0ze PDZ voll a odvolSvd dleny piedstavenstva V1i'm6niku,

b' dozordl rada PDZ vykondvd v0di Vrim6nfku funkci kontrolniho orgdnu ve stejn6m
rozsahu jako ve vztahu kPDZ,

c. dozordi rada PDZje oprdvn6na v od0vodn6nfch piipadech navrhnout piedstavenstvu
Vf mEniku odvolSni ieditele V'im6n iku.

tldnek vl.
Hospodaieni

1. V'im6nik hospodaiis movitrim i nemovitfm majetkem.
2' Vtinosy hospoddisk6 dinnosti jsou pouZity vriludn6 na spolkovou dinnost vdetn6 sprdvy

spolku niisledujicim zp0sobem:

a. V rdmci piihlSSeni se k obecnlim princip0m socidlniho podnikdni se Vrim6nik
zavazuje reinvestovat 5t % (padesdt jedna procent) sv6ho dist6ho zisku do fondu
reinvestice, kterf je za tim dielem zihen v ridetni osnov6 spolednosti. eerpiini
z fondu spoledensky odpov6dn6 reinvestice upravuje vnitini piedpis.

b. V piipad6 poskytnuti prostiedk0 z fondu reinvestice na veiejn6 prosp65n6 ridely
budou tyto prostiedky pouZity formou daru osob6 se statutem veiejn6 prosp[Sneho
poplatn ika,

c. prostiedky z fondu reinvestice nelze piev6d6t do jin,ich fond0 bez souhlasu
piedstavenstva.

3' Za piipadn 6 ztr1tv hospodaieni pobodn6ho spolku rudi hlavni spolek bez omezen[,



eldnek Vil.
V'iroini zpr6va

1. Vfrodni zpr6va shrnuje ridaje o dinnosti a hospodaieni pobodn6ho spolku v uplynu16m
kalendiiinim roce.

2. Vypracovdnl vrirodn( zprdvy provddI ieditel,
3. Vlirodni zprava se piedklddd piedstavenstvu projedndnia sohvdleni.

4. Vfrodni zprfva je veiejn6 zpiistupn6na nejpozd6ji do 6 m6sic0 po skondeni roku, k n6muZ
se vztahuje.

5. Vlirodni zpr6va pobodn6ho spolku m0Ze brit veiejn6 prezentovdna jako sou|Sst vfrodni
zprlvy hlavnfho spolku s tim, Ze bude zieteln6 odd6len popis 6innosti pobodn6ho spolku
a vlisledky jeho hospodaieni.

alSnek Vilt.
Piechodn6 a zdvErein6 ustanoveni

L Toto nov6 tipln6 zn6nistanov Vfm6niku podl6hd schvdleni|lenskou schfizi pDZ.

2. Toto nov6 ripln6 zn6ni stanov Vrim6niku pln6 nahrazuje viechny stdvajici dokumenty
obdobn6ho obsahu, bez ohledu na jejich oznaden[.

3. Stanovy schvdlila dlenskd sch0ze dne 29. 1,t.2027, s 0dinnosti ke dni t.I.2OZ2.


