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O NÁS
Výměník vznikl s vizí vytvářet spravedlivé a rovné pracovní příležitosti pro lidi se zkušeností  
s duševním i jiným onemocněním. Naše služby stavíme na kvalitě, ale zároveň na společenském přesahu 
– díky němu mohou naši zákazníci přispívat k pozitivní změně ve společnosti, aniž by museli slevovat ze 
svých vlastních potřeb či očekávání. 

Víme, že každý zákazník má jiné požadavky, a proto nabízíme flexibilní přístup k jejich naplnění. 
Zaměstnanci Výměníku nacházejí uplatnění ve čtyřech chráněných provozech: od administrativní 
podpory přes technickou dílnu a výrobu šitých produktů až po kavárnu s vlastní kuchyní. Současně 
mohli lidé se zkušeností s duševním onemocněním využít dvě sociální služby, které jim poskytovaly 
podporu na cestě k pracovnímu uplatnění i k fungování v komunitě a běžné společnosti. 

Na inzerát zareagovalo 124 osob se zájmem o práci.  Celkově Výměník zaměstnal 20 lidí, z toho 15 se 
zdravotním postižením ve svých hospodářských provozech.   

ZAMĚSTNÁVÁNÍ

SOCIÁLNÍ SLUŽBY
Sociální služby Výměníku jsou určeny lidem se zkušeností s duševním onemocněním z Pardubického  
a Královehradeckého kraje. Jsou dostupné zdarma a jejich posláním je poskytnutí informací, podpory  
a pomoci na cestě k zotavení, a to prostřednictvím pracovních aktivit. Služby se podílí na destigmatizaci  
a nabízí poradenství v oblasti duševního zdraví i při řešení dalších individuálních potřeb. Úzce spolupra-
cují s Péčí o duševní zdraví, z.s., Úřadem práce a dobrovolnickými centry v obou krajích.   



SOCIÁLNĚ TERAPEUTICKÉ DÍLNY 
Lonkova 510, Pardubice

Služba je určena dospělým lidem z Pardubicka, kteří mají zkušenost s duševním onemocněním  
a na své cestě k zotavení hledají podporu ve stabilizaci každodenního fungování a osobním rozvoji 
prostřednictvím získání nebo posílení pracovních návyků. Cílem je osvojit si či obnovit sociální  
a pracovní dovednosti díky pravidelnému režimu, smysluplným činnostem, udržování tempa, zvládání 
zátěže, soustředění, samostatnosti, ale také komunikaci s lidmi a časem tráveným v jejich společnosti.  

Sociálně pracovní terapie probíhá formou skupinových aktivit s individuální podporou dle potřeby 
konkrétních klientů. Individuální konzultace s pracovníky jsou realizovány dle domluvy a aktuálních 
požadavků klientů.  

Rozvrh aktivit a jejich obsah se v průběhu času vyvíjí a mění v návaznosti na komunikované  
a pozorované potřeby a přání klientů.  

Služba je zapojena do komunitního plánování, účastní se veřejných akcí s tématem volnočasových, 
vzdělávacích a informačních aktivit pro danou cílovou skupinu, každoročně zajišťuje v kavárně Café 
Robinson výstavu děl a výrobků klientů – v roce 2025 s tématem Malého prince. Služba organizuje 
otevřené workshopy s tématy tvoření ke specifickým tématům – v roce 2025 proběhly Den řemesel, 
kdy si veřejnost mohla přijít vyzkoušet pestré aktivity dílen, a podzimní Pletení věnců. Služba vydává 
vlastní časopis, který vzniká z příspěvků klientů. 

6 214 hodin 
klienti strávili ve službě

11 aktivit
navštívili klienti týdně

37 klientů 
využívalo službu v roce 2025



SOCIÁLNÍ REHABILITACE 
Lonkova 510, Pardubice, 
Pražská třída 360, Hradec Králové,
Palackého tř. 801, Chrudim
 

Služba je určena dospělým se zkušeností s duševním onemocněním z Královehradecka, Pardubicka  
a Chrudimska. Je poskytována zdarma, a to ambulantní i terénní formou. Nabízí komplexní individuální 
podporu při hledání nebo udržení si zaměstnání primárně na volném trhu práce, ale i na chráněných 
pracovních místech. Pracovníci služby mapují silné stránky klientů a pracovní zkušenosti. Pomáhají jim 
s nalezením práce na míru, se zřetelem na jejich individuální přání, potřeby a tempo. S cílem udržení 
práce dále poskytují dlouhodobou podporu. Po dohodě s klientem se pracovníci zapojují přímo do 
jednání se zaměstnavatelem. 

Ve spolupráci s centry duševního zdraví pracovníci zajišťují klientům podporu při práci s proměnami 
zdravotního stavu. V návaznosti na Úřad práce pak pomáhají se zapojením do podpůrných programů, 
rekvalifikací i dalšího vzdělávání.  

Služba se zároveň systematicky věnuje budování sítě spolupracujících zaměstnavatelů.  

Aktivně se účastní veřejných akcí zaměřených na oblast práce – burz práce, konferencí, dnů otevřených 
dveří, vzdělávacích i informačních akcí, a je součástí komunitního plánování a sítě služeb v daném území.   

Pracovní pozice, kde našli klienti uplatnění – pomocný kuchař, kuchař, barman, dělník, administrativa, 
pracovník úklidu, skladník, výrobní kontrolor, ostraha, recepční, účetní, prodavač, distribuce tiskovin, 
pracovník pošty, IT specialista.

287x
jsme byli v kontaktu se zaměstnavateli

25 % klientů 
získalo práci na volném trhu

35 % klientů 
získalo práci na chráněném trhu

1 977 hodin 
jsme strávili podporou klientů

109 klientů 
využívalo službu v roce 2025



SOCIÁLNÍ PODNIKÁNÍ

TRANZITNÍ PROGRAM 
Tranzitní program zahrnuje chráněná pracovní místa časově ohraničená dobou dvou 
let, která mají za cíl usnadnit zaměstnanci s podporou služby sociální rehabilitace 
přechod na volný trh. Zaměstnanec je podporován v profesním rozvoji formou kurzů 
a stáží dle svých potřeb a preferencí.   

2 tranzitní pracovní místa 
byla obsazena v roce 2025

ADMINISTRATIVNÍ SLUŽBY 
Pražská třída 360, Hradec Králové

Pomáháme firmám růst a prezentovat se v on-line prostoru. Specializujeme se na 
poskytování administrativních a back-office služeb, tvorbu i administraci webových 
stránek, správu sociálních sítí a grafiku - od návrhů designu až po tvorbu propagačních 
předmětů a tiskovin. 

Náš tým tvoří talentovaní lidé, kteří mají v těchto oborech praktické zkušenosti a chuť 
se dál rozvíjet. Zakládáme si na kreativitě, inovacích a hledání řešení, která dávají 
klientům smysl a přinášejí jim reálné výsledky. 

V roce 2025 našlo v naší administrativní pobočce pracovní uplatnění celkem 14 osob 
se zdravotním postižením, z toho 7 nových zaměstnanců. Největším úspěchem pro 
nás bylo vítězství v soutěži o Inspirativní sociální podnik, kde jsme získali ocenění 
odborné poroty. 

14 zaměstnanců 
se zdravotním postižením v roce 2025



ŠICÍ DÍLNA 
Lonkova 510, Pardubice

Šicí dílna zajišťuje výrobu menších i středně velkých zakázek, což umožňuje reagovat  
i na individuální potřeby firem i jednotlivců. Specializujeme se na kompletace dárko-
vých předmětů a spodního prádla, a to i ve větších objemech. Součástí naší nabídky 
je také výroba originálních zlatnických sáčků. V oblasti praní a žehlení poskytujeme 
služby především dětským skupinám a firmám.

V šicí a kompletační dílně jsme pokračovali v zavedených zakázkách pro firmy Bellinda, 
Terpenix, Dostihový spolek, Simply Prove a další. V závěru roku jsme šili testovací vzor-
ky obalů do výroby pro Foxcon. Na výrobě se podílelo celkem 16 zaměstnanců.

ABC SERVIS 
Mladých 325, Pardubice

Naším hlavním posláním je integrace osob se zdravotním znevýhodněním do běžného 
života i na trh práce. Zakládáme si na profesionalitě a lidském přístupu. Více než 95 % 
našich zaměstnanců tvoří lidé v invalidním důchodu, kterým poskytujeme smysluplné 
pracovní uplatnění v oblasti úklidu, údržby, praní a žehlení. Získané pracovní zkuše-
nosti jim pomáhají rozvíjet dovednosti a mohou být důležitým krokem k uplatnění na 
otevřeném trhu práce.

V roce 2025 se nám podařilo navázat spolupráci s HZS, kde rozsah poskytovaných  
úklidových služeb postupně vzrostl z jedné budovy na celý areál. Nově jsme také 
zahájili spolupráci se společností STAPRO, která však bude ukončena z důvodu stěho-
vání firmy. Mezi významné jednorázové zakázky patřilo čištění čalounění a koberců na 
šesti pobočkách společnosti Salinger v Hradci Králové. Obdobné práce jsme realizovali 
také ve společnostech CDZ a Multitrans, kde součástí zakázky bylo rovněž mytí oken. 
Mytí oken jsme dále zajišťovali na úřadech spadajících pod MO 7.

16 zaměstnanců (2 z TD a 3 z ABC servis)
se zdravotním postižením v roce 2025



TECHNICKÁ DÍLNA 
Lonkova 510, Pardubice

V technické dílně nabízíme možnost pracovat lidem, kteří mají zájem se učit 
a zdokonalovat v již získaných dovednostech. Zákazníkům poskytujeme odborné 
řemeslné služby. 

V roce 2025 byla zahájena spolupráce s MO IV. Pardubice na opravách mobiliáře 
umístěného na veřejných prostranstvích. Zejména opravy dřevěných prvků, jako jsou 
lavičky v parcích, dětských hřištích a sportovištích. Dále opravy bezpečnostních prvků, 
a to obnovy nátěrů zábradlí a opravy oplocení dětských hřišť ve školách a školkách. 
Další skupina zaměstnanců technické dílny zajišťovala úklidy části městských obvodů 
v Polabinách. Jedná se o nekonečný boj s hromadou odpadu, který zůstává po 
neukázněných obyvatelích. Pro vybraná předškolní zařízení byla prováděna údržba 
zeleně. Doplnili jsme vybavení dílny, aby bylo možné nabízet větší sortiment výrobků 
ze dřeva. Pro potřeby chráněného bydlení zajišťujeme drobné opravy v bytech klientů. 

11 zaměstnanců 
se zdravotním postižením v roce 2025



CAFÉ ROBINSON 
Mladých 325, Pardubice

Café Robinson je chráněné pracoviště a  podpůrné prostředí pro lidi s  duševním 
i  jiným onemocněním. Nabízíme řadu vynikajících domácích zákusků a  dortů, ale 
i slané koláče, bezlepkové a vegetariánské pokrmy. Kavárna je bezpečným a přívěti-
vým prostorem, kde se každý může cítit příjemně a odpočinout si u chutného jídla 
nebo šálku kávy. V roce 2025 bylo v kavárně Café Robinson zaměstnáno 7 barmanů, 
4 kuchaři, 4 pomocní kuchaři, 2 cukrářky, 4 pomocné cukrářky, 1 zaměstnankyně na 
úklidové práce a 1 administrativní pracovník a jeden řidič. Tranzitní program využili 
2 zaměstnanci.  V průběhu roku 2025 jsme realizovali zakázky na cukroví pro Univer-
zitu Pardubice a perníčky pro Lékařskou komoru v celkovém objemu 46 tis. a zároveň 
jsme zajišťovali catering při volejbalových turnajích a oslavách Univerzity Pardubice. 
Rozšířili jsme spolupráci se sociálním podnikem Revenium v oblasti dodávek kávy, 
pořídili a vybavili nové prostory pro kuchyň a zakoupili nový kávovar do Café Ro-
binson. Součástí rozvoje našich služeb byla také realizace předzahrádky a příprava 
rozšíření nabídky o snídaně od prosince 2025. Důležitým výsledkem roku byl rovněž 
posun dvou kolegyň v rámci tranzitu na otevřený trh práce.

24 zaměstnanců kavárny
v roce 2025

13 477 hlavních jídel a 10 255 polévek
uvařeno a vydáno v roce 2025

3 228 uvařených káv
v roce 2025

5 257 dezertů a 2 428 slaných pokrmů
připraveno v roce 2025



ZPRÁVA O HOSPODAŘENÍ 

Rozvaha v tis. Kč

AKTIVA Stav 
k 1. 1. 2025

Stav 
k 31. 12. 2025

A. Dlouhodobý majetek celkem 404 267

I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0 0

II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 939 939

III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 0 15

IV. Oprávky k dlouhodobému  majetku celkem -535 -687

B. Krátkodobý majetek celkem 4 421 4 259

I. Krátkodobý nehmotný majetek celkem 172 182

II. Krátkodobý hmotný majetek celkem 3 869 3 664

III. Krátkodobý finanční majetek celkem 334 409

IV. Jiná aktiva celkem 46 4

Aktiva celkem 4 825 4 526

PASIVA Stav 
k 1. 1. 2025

Stav 
k 31. 12. 2025

A. Vlastní zdroje 1 508 2 587

I. Jmění celkem 0 0

II. Výsledek hospodaření celkem 1 508 2 587

B. Cizí zdroje celkem 3 317 1 939

I. Rezervy celkem 0 0

II. Dlouhodobé závazky celkem 0 0

III. Krátkodobé závazky celkem 3 221 1 811

IV. Jiná pasiva celkem 96 128

Pasiva celkem 4 835 4 526



Výkaz zisků a ztrát ke dni 31. 12. 2025

A. Náklady Hlavní Vedlejší Celkem

I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 517 4 781 7 298

II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 0 0 0

III. Osobní náklady 8 927 12 173 21 100

IV. Daně a poplatky 2 0 2

V. Ostatní náklady 202 169 371

VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerva 
oprav. pol. 151 0 151

VII. Poskytnuté příspěvky 4 0 4

VIII. Daň z příjmu 0 0 0

Náklady celkem 11  803 17 123 28 926

B. Výnosy Hlavní Vedlejší Celkem

I. Provozní dotace 11 526 9 229 20 755

II. Přijaté příspěvky 79 0 79

III. Tržby za vlastní výkony a zboží 102 9 038 9 140

IV. Ostatní výnosy 0 27 27

V. Tržby z prodeje majetku 0 4 4

Výnosy celkem 11 707 18 298 30 005

C. Výsledek hospodaření před zdaněním -96 1 175 1 079

D. Výsledek hospodaření po zdanění -96 1 175 1 079



Dotace a dary 2025 (v tisících) Sociální služby Hospodářská 
činnost

% z celkových 
přijmů

Statutární město Pardubice 137 0 0,5

Statutární město Hradec Králové 790 0 2,6

Pardubický kraj 7 875 119 26,6

Královéhradecký kraj 2 480 75 8,5

Úřad práce České republiky 0 9 229 30,8

Dary  79 0 0,3

CELKEM 11 361 9 423 69,3

PODĚKOVÁNÍ ZA FINANČNÍ PODPORU A SPOLUPRÁCI

ZDROJE FINANCOVÁNÍ VÝMĚNÍKU

Děkujeme všem dárcům a přátelům, 
kteří Výměník v roce 2025 podpořili:

ENVI Energy | Czechoslovakgroup | Město Pardubice | ČSOB | Kooperativa Pojišťovna | 
Účetní Pardubice s.r.o. | SMP Odpady

Dárci:
GAMACOM s.r.o. (elektronika) 

Donátoři:
Krajský úřad Pardubického kraje | Krajský úřad Královéhradeckého kraje | Statutární město Pardubice | 
Statutární město Hradec Králové | Úřad práce v Pardubicích (MPSV)



Péče o duševní zdraví – Výměník, z.s.
Mladých 325, 530 09 Pardubice 
IČ: 71238514  
DIČ: CZ71238514
Číslo účtu: 1210713329/0800
ID datové schánky: bundipg

Vedení
Lonkova 510, 530 09 Pardubice
Bc. Pavel Kamp
pavel.kamp@pdzvymenik.cz
+420 602 606 880

KONTAKTY

Sociálně terapeutická dílna
Lonkova 510, 530 09 Pardubice
Mgr. Bc.  Božena Šedivá
sediva@spoluprace.eu
+420 734 304 735

Sociální rehabilitace
Lonkova 510, 530 09 Pardubice
Mladých 325, 530 09 Pardubice 
Pražská tř. 360, 500 04 Hradec Králové 
Palackého třída 801, 537 01 Chrudim
Mgr. Bc.  Božena Šedivá
sediva@spoluprace.eu
+420 734 304 735

Kavárna Café Robinson
Mladých 325, Polabiny, 530 09 Pardubice 
Mgr. Vít Čejka
vit.cejka@pdzvymenik.cz
+420 734 253 876

Šicí dílna
Lonkova 510, 530 09 Pardubice
Jana Izaiaszová
jana.izaiaszova@pdzvymenik.cz
+420 734 253 875

Technická dílna
Lonkova 510, 530 09 Pardubice
Jan Liška
jan.liska@pdzvymenik.cz
+420 604 387 037

Administrativní služby
Pražská tř. 360, 500 04 Hradec Králové
Bc. Věra Moravcová
vera.moravcova@pdzvymenik.cz
+420 737 237 909

www.pdzvymenik.cz


